PREFEITURA DE A remoyatd /8

a servio de | B
RERIUTABA ’Fo;lo e

Lei Complementar n°l163 de 30 agosto de 2021.

INSTITUI A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE RERIUTABA E DA
OUTRA PROVIDENCIAS.

Prefeito do Municipio de Reriutaba, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

CcAPITULO I
SECAO I

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1°. Fica instituida a Guarda Civil Municipal de
Reriutaba, conforme previsto no § 8° e § 10, inc. II, do Art.
144. da Constituicdo Federal e no Art. 6° da Lei Federal n°.
13.022/2014 e ainda na Lei Orgénica do Municipio, subordinada ao
Poder Executivo Municipal com estrutura integrante da Secretaria
de Seguranga Publica.

Art. 2°. Incumbe & Guarda Civil Municipal, instituicdo de
carater civil e uniformizada, com funcdo de protegdo municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S3o principios de atuagdo da Guarda Civil
Municipal:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservacado da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao
das perdas;
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IIT - patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade;
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a
protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os
de uso comum, os especiais e os dominiais.

Art. 5°. Saoc competéncias da Guarda Civil Municipal:

T - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de
Reriutaba;

II - prevenir e inibir pela presenga e vigilancia, bem como
coibir infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
gue atentem contra bens, servigos e instalag¢®es municipais;

Iir - atuar preventivamente e permanentemente, no
territério do municipio para protecgdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalag¢des municipais;

IV - exercer competéncias de tré&nsito que lhes forem
conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
n® 9.503/1977, ou de forma concorrente, mediante convénio com
6érgaos de transito federal ou estadual;

V - proteger o patriménio ecolégico, cultural, histédrico,
arquitetédnico e ambiental do municipio, inclusive, adotando
medidas educativas e preventivas;

VI - prestar socorros publicos e salvamentos e, colaborar
com a Defesa Civil do municipio em suas atividades;

VII - interagir com a sociedade civil para a discussdo de
solucdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga nas comunidades;

VIII - estabelecer parcerias com érgdos estaduais, da uniao
e de municipios vizinhos por meio de celebragdo de convénios ou
consdércios com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas

Prefeitura Municipal de Reriutaba ﬂ/
3

CND I- 7 EQQ c27I00N01 .27



PREFEITURA DE A rcnqu%

G servigo ' ¢
g@rRENUTABA Todosl

integradas;

IX - Articular-se com 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de
seguran¢a do municipio;

X - Integrar-se com o0s demais oérgaos do poder de policia
administrativa visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal.

XI - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou
presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XII - Encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime gquando
possivel e sempre gque necessario;

XIII - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal por ocasido de construcgdo de
empreendimento de grande porte;

XIV - Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia
isoladamente ou em conjunto com os demais O6érgdos da proéopria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal;

XV - Auxiliar na seguranc¢a de grandes eventos e na protegao
de autoridades e dignitarios;
¥WI - Atuar, mediante agdes preventivas, na seguranga

escolar zelando pelo entorno e participando de ag¢des educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal
de forma com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias a Guarda
Civil Municipal poderad colaborar ou atuar, conjuntamente, com 0s
6rgdos de segurancga publica da Unidc e do Estado e, nas hipdteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de &érgdo, descrito nos incisos do caput do Art.
144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil prestar todo
o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 6°. O ingresso na carreira de guarda civil serd feito
mediante concurso plUblico de provas e titulos e, concluido com
éxito o curso de Formacdo de Guarda Civil, sempre na classe e
padrdo inicial da carreira.

Art. 7°. Constituem requisitos de provimento do cargo
inicial da carreira de guarda civil:

I- nacionalidade brasileira;
I1I- gozo dos direitos politicos;
III- quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- ensino médio completo;

V — idade minima de 18 anos completos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolédgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social
e certiddes expedidas pelos poderes competentes;

VIII- ndo estar incompatibilizado para o servigo publico
em razdc de penalidade sofrida;

IX prévia aprovag¢do no concurso publico;

§ 1°. Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o
ingresso na fungdo, deverdao submeter-se ao teste de aptidao
fisica e &s exigénecias do Servico de Biometria Médica do
Municipio.

§ 2°., A aptidao psicolégica, referida no inciso VI, seréa
aferida em avaliacd3o mediante instrumentos psicoldégicos
especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais
do candidato e sua adequabilidade as atribuigdes do cargo, com
especial atencdo ao porte de arma em conformidade com a
legislagdo vigente, colocando o indicativo “apto” ou “inapto”
para o exercicio da funcdo de Guarda Civil.

§ 3°., A idoneidade moral ilibada a que se refere o 1inciso
VII deverd ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - certiddo dos distribuidores criminais das Jjustigas:
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estadual, federal, militar e eleitoral do domicilio do
candidato;

II - certiddo de exercicio, com declaracdo positiva ou
negativa, de aplicacdc de penalidade decorrente de processo
disciplinar, na hipbétese de o candidato ter ou ndo ter sido
servidor plUblico no Aambito das administragdes direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal ou declaragdo subscrita
pelo candidato de ndo ter exercido servigo publico sob as penas
da lei;

IITI - atestado de antecedentes criminais, emitido pelas
Policias Civil e Federal.

§ 4°., Durante o Curso de Formacdo de Guarda Municipal,
mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera
observar o regime disciplinar da guarda civil, cujo
descumprimento implicard em desligamento do curso.

§ 5°, E facultada ao Municipio de Reriutaba a criagdo de
6rgao de formagdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes
da Guarda Civil.

§ 6°. O municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se,
visando ao atendimento do paragrafo anterior,

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. A investidura em cargo inicial da guarda civil de
provimento efetivo serd feita medliante aprovagdao em CoOncurso
publico de cardter eliminatdédrio e classificatério compreendendo
provas e titulos.

Art. 9°. 0O Concurso destinado a apurar a gqualificagao
profissional exigida para o ingresso na carreira de guarda civil
podera ser desenvolvido em etapas conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido,
compreendendo:
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I- provas e titulos;

IT - prova de aptiddo fisica e psicoldgica mediante
testes fisicos e piscoldgicos, exames médicos, na forma do
edital, de carater eliminatdrio;

III- cumprimento do Programa de Formacdo Inicial.

§ 1°. As provas poderdo ser constituidas de questoes
objetivas e/ou subjetivas, especificando o conteudo programatico
do edital, sendo de carater eliminatdédrio e classificatédrio;

§ 2°. A prova de titulos sera realizada como etapa posterior
a prova escrita e, somente apresentario os titulos, os candidatos
aprovados nas provas anteriores, devendo o edital especificar os
titulos admitidos, formas de apresentagcdo e a sua pontuacgdo,
sendo estes apenas de carater classificatério.

§ 3°. Os candidatos classificados nas provas e titulos serdo
convocados para a prova de aptidido fisica e psicoldgica, devendo
0 edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o
desempenho minimo para a classificacéo.

§ 4°. Os candidatos <classificados nas provas serédo
matriculados no Curso de Formacdo Inicial em numero determinado
no edital de abertura do concurso.

§ 5°. O candidato classificado nas provas e matriculados no
Curso de Formacgdo Inicial, percebera a titulo de ajuda
financeira, 60% (sessenta por cento}) do vencimento inicial do
cargo pleiteado, salvo opgdao pelo vencimento e vantagens
pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor
do municipio.

§ 6°. A classificacdo final serd o resultado do somatédrio
dos pontos obtidos pelos candidatos nas etapas gque terdo pesos
estabelecides no edital.

§ 7°. Concluido o concurso publico e homologado os seus
resultados, terdo direito a ingresso no Curso de Formacgio da
Guarda Civil, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
no cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem de
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classificagado, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva dos concursados.

Art. 10°. O concurso terd validade conferida por edital,
nao podendo ultrapassar 2 (dois) anos, prorrogado por igual
periodo.

Art. 11°. Na realizagdo do concurso serdo observadas as
seguintes normas basicas:

I - o prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo, as exigéncias ou condigdes que possibilitam a
comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e requisitos
constantes das especificagdes do cargo serdo fixados em edital
publicado nos termos da lei municipal;

II - ndo ser abrirad novo concurso enquanto houver candidato
aprovado na lista da espera em prazo ainda ndo expirado;

IIT - aos candidatos assegurar-se-ao todos os meios de
recursos, em todas as fases do concurso, conforme dispuser o
edital;

IV - para a ocupagdo dos cargos de guardas civis, devera
ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o
sexo feminino.

Art. 12°. Concluido o Curso de Formag¢do da Guarda Municipal
e obtida a aprovagdo, o aspirante, no dia da formatura, em ato
solene, na presenga da tropa, de autoridades, familiares e
convidados prestard o seguinte Jjuramento:

“"Ao ingressar na Guarda Civil do Municipio prometo regular
minha conduta pelos preceitos da ética, da moral e da dignidade,
cumprir e fazer cumprir as leis, acatar com presteza as ordens
dos superiores hierdrquicos, observar rigorosamente os deveres
e prescrigdes disciplinares previstas no estatuto e regulamentos
e, dedicar-me inteiramente ao servigo da seguranca da comunidade
a quem defenderei com o sacrificio da prépria vida”.
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Paragrafo unico. 0Os atos de nomeacdo e de posse reger-se-
do pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Reriutaba.

CAPITULO VI
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 13°. A avaliacgédo de desempenho dos servidores ocupantes
de cargos na carreira de guarda civil sera realizada de forma
continua e formalizada, anualmente, por Comissdo Disciplinar
composta por:

I - um representante da Corregedoria;

IT - um representante da Quvidoria do Municipio;

IIT - um Coordenador representando a Secretaria de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil;

IV- um guarda civil representando os servidores da guarda
@3 vz O L9

§ 1°. O representante da Ouvidoria do Municipio sera
indicado pelo Secretdrio de Administracdo.

§ 2°., O Coordenador é membro nato da Comissdo e indicado
pelo Secretdrio de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

§ 3°. O representante dos servidores é indicado pela através
de livre escolha entre os membros da Guarda Civil.

§ 4°. A participacdo na Comissdoc de gque trata este artigo
ndao sera, por qualgquer forma de pretexto, remunerado, por
constituir relevante servigo publico municipal.

Art. 14°., Cabera ao coordenador, fornecer relatdrios e
demais informacdes necessarias a avaliagdo de desempenho do
servidor.

Art. 15°. Os critérios para avaliagdo de desempenho dos
servidores sdc 0s seguintes:
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I~ assiduidade/pontualidade;
II- compromisso com a moral;

III - conhecimento/qualidade;
IV - iniciativa/coragem;

V - espirito de corpo/lideranca;
VI - organizacdo/planejamento;
VII - profissionalismo;

VIII - produtividade/eficiéncia;

IX — carater/honra;

X - camaradagem/lealdade;
XI - hierarquia;
XII - disposicdo para o servigo.

§ 1°. Considerar-se-4 positiva a Avaliag¢ao de Desempenho em
que o servidor obtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

§ 2°. O0Os parametros da Avaliacdo de Desempenho serdo
estabelecidos em instrumento préprio editado pela Secretaria de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

SECAO II

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 16°. 0Os cargos de fungdes gratificadas deverdo ser
providos, quando possivel, por membros efetivos do quadro de
carreira da Guarda Civil, utilizando-se para tal, os critérios
de meritocracia, capacitacdo, formacdo técnica e de lideranga
proativa.

§ 2°. Nos primeiros 5 (cinco) anos de funcionamento da
Guarda Civil os cargos correspondentes as fung¢des gratificadas
poderdo ser providos por cargos comissionados por pessoas
estranhas ao quadro de carreira, com experiéncia ou formagdo na
drea de segurancga publica.

Paragrafo Gnico. Para a ocupacdo dos cargos de carreira da
guarda civil deveréd ser observado a reserva minima do percentual

i g
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de 5% (cinco por cento) do sexo feminino em relagdo ao total do
efetivo provido.

Art. 17°. Aos guardas civis é& autorizado o porte de armas
ndo letais nos termos da legislacgdo federal e conforme o disposto
nesta Lei.

Pardgrafo tUnico. O guarda civil terd suspenso o direito ao
porte de arma ndo letal em razdo de restrigao médica ou
psicolégica, decisdo Jjudicial ou Jjustificativa da adocgdo de
medida por decisdo superior.

Art. 18°. O Municipio oficiard a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes pela criagdo da Guarda Civil para obtencgdo de
uma linha telefdnica de n. 153 e faixa exclusiva de faixa de
radio.

Art. 19. A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme e
equipamentos padronizados conforme estabelece a Lei Federal n.
13.022/2014 e nos termos de decreto editado pelo Prefeito
Municipal.

cAPITULO VIII

DAS CONDUTAS

DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 20. Além dos deveres e proibicdes previstos no Estatuto
dos Servidores Municipais de Reriutaba, os integrantes da Guarda
Civil submetem-se as condutas definidas nesta Lei.

Art. 21. S3o condutas a serem observadas pelos servidores
da Guarda Ciwvil:

I- tratar com respeito, cortesia e atencgdo os usuarios do
servico publico, os demais servidores e agentes publicos;

II - ser assiduo e pontual no servigo;

III - manter sigilosos os assuntos da sua atividade
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profissional;

IV - observar as normas legals e regulamentos;

V - executar as ag¢des de acordo com a orientacgdo superior
e com 0S protocolos cperacionais;

VI- participar efetivamente dos treinamentos, capacitacdes
e qualificacgdes de uso diferenciado da forca e demais atividades
de qualificacdo da seguranga publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei,
informa¢des precisas e corretas;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente
superior, as irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de
poder que tenha conhecimento, indicando, guando possivel,
elementos de prova para efeito de apuragdo em processo
apropriado;

IX—- usar e manter o uniforme limpc, em condig¢des adequadas,
completo bem como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatédrio e
imprescindivel em todas as situacgdes;

XI - executar, prontamente, as ordens legais sendo
assegurado o direito de esclarecimento por escrito, quando nao
em situacgdes de emergéncia;

XITI - zelar pela aplicagdo da Lei e o0 uso do bom senso.

Paradgrafo tGnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou
ordem superior, contrario aos principios e deveres previstos
nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar
seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO IX
INFRACOES DISCIPLINARES

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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Art. 22. As infragdes disciplinares prevista nesta Lei,
quanto a sua natureza sio classificadas em:

T - leves;
IT - médias;
IIT - graves.

Art. 23. As infragdes disciplinares consideradas de
natureza leve sdo:

I - deixar de comunicar ao superior hierarquico a néo
execugao de ordem legal recebida;

IT - faltar ou chegar atrasado ao servico, para o qual esteja
escalado ou em virtude de horario de expediente ou deixar de
comunicar, com a devida antecedéncia, ao superior a gue estiver
subordinado a impossibilidade de comparecimento ao servigo
designado, salvo por justo motivo;

III- permutar servigo sem a devida autorizacdo superior;

v — nao primar pela limpeza do uniforme, pela
apresentagdo e asseio pessoal;

V. - sobrepor ao uniforme, inclusive & cobertura, insignia
de sociedades particulares, entidades religiosas, politicas, bem
como medalhas esportivas;

VI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas
regulamentares na esfera de suas atribuictes;

VII - deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado
por superior, salvo por motivo justificado;

VIII - utilizar viatura da instituicido para fim diverso do
uso exclusivo em servico;
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IX - dar informacbdes inexatas, alterar ou desfigurar a
verdade;
X - ceder ou emprestar a insignia ou carteira de
identidade funcional;
XI - manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico,

habitualmente, com pessocas de ma reputacado, exceto em razdo de
servico;

XII - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecgdo
médica ou psicoldgica determinada por leil ou por autoridade
competente;

XIII - afastar-se do municipio de Reriutaba, sem autorizagdo
superior, salvo por imperiosa necessidade.

Paragrafo uUnico. O disposto no incisc ITI deste artigo, sera
classificado para infracdo de natureza média conforme a
culpabilidade do agente, caso ocorra lesdo ao patrimdnio publico
como causa da conduta do infrator.

Art. 24. As infragdes disciplinares consideradas de
natureza média sdo:

I - condutas dolosas tipificadas como infragdo de menor
potencial ofensivo;

II - deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato
ou fato irregular gue venha presenciar ou de gue tenha
conhecimento quando ndao lhe couber intervir;

ITT - deixar de dar informag¢des em processos quando lhe
competir;

IV- deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de
insubordinacéo;

V - determinar ou executar servigo nao previsto em lei ou
regulamento;

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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VI - encaminhar ao superior hierarquico  documento
comunicando infragdo disciplinar inexistente ou ndo tipificada
em lei;

VII - afastar-se, imctivadamente, do servigo ou local onde
deva se encontrar por forgca de ordens ou disposi¢des legals;

VIII - representar a instituig¢do em qualguer ato sem estar
autorizado;

IX — dirigir a viatura da Guarda Civil com imprudéncia,
negligéncia ou impericia;

X - responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a
servidor publico ou a gqualguer pessoa;

XI - ndo ter o devido zelo com 0s bens pertencentes a Guarda
Civil ou ao patrimdénio publicc em geral;

XII- apresentar-se para o servigo em estado de embriague:z
alcdéolica ou de substancias de efeitos anadlogos, ressalvados os
casos comprovados como patoldgicos merecedores de tratamento
especializado;

XIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do
dever;

XIV - deixar de tratar superior hierarquico, pares e
subordinados com o devido respeito e urbanidade;

XV — ndo portar arma adequada a fungdo quando em servigo;

XVI - interpor ou traficar influéncias alheias a Guarda
Civil para solicitar acessos, remocdes, promocdes ou
comissionamentos.

Art. 25. As infragbes disciplinares consideradas de
natureza grave s3do:

I- condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial
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ofensivo;

IT - fazer uso do cargo ou funcdo da Guarda Civil para
cometer assédio sexual ou moral;

IIT - usar armamento, munic&o ou equipamento ndo autorizado;

IV - fazer uso do cargoe ou fungidc para cometer abuso de
poder;

- usar arma de fogo em servigo que ndo seja de sua
propriedade ou fornecida pela instituicdo;

\' - realizar disparo de arma de fogo com negligéncia,
imprudéncia ou impericia com o resultado morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;

VI - ofender, provocar ou desafiar superior hierarquico,
igual ou subordinado;

VIII - praticar agressdo fisica contra superior hierarquico,
igual ou subordinado;

IX - imputar falsamente a cidaddo crime de desacato;

X- extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em
P razdo do servigo:;

¥XI - extraviar ou danificar material ou documento sob sua
guarda em razdo da fungdo ou ordem recebida;

XII —- negligenciar na protecdaoc de minorias ou grupos
potencialmente vulneraveis, assim definidas em lei;

XITI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem
contra classe social, raga, credo ou de orientagdo sexual;

XIV - infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura
ou atos cruéis, desumanos ou degradantes;

XV - participar de geréncia ou administragido de empresa

Prefeitura Municipal de Reriutaba m/
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privada de segurancga por incompativel com a funcdo de guarda
G1vils

XVI - portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou
de acesso ao publico de modo a comprometer a imagem da
corporacgao;

XVII — praticar ato definido como infracdo penal que por
natureza © incompatibilize para o exercicioc da funcdo de guarda
Clvily

XVIII - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se
do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XIX - faltar ao servico, sem causa justificavel, por mais
de 60 (sessenta) dias intercaladamente durante 1 (um) ano;

XX — receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer
pretexto em razdo da fung¢do do cargo;

XXI - ndo observar o previsto no artigo 301 do Cdédigo de
Processo Penal;
XXII - eximir-se do cumprimento do dever por covardia.

CAPITULO X
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 26. As transgressdes disciplinares serdc apuradas
através de sindicdncia administrativas, de procedimento
policial, se a transgressdo constituir infragdo penal, ou por
processo administrativo disciplinar.

§ 1°. No caso de infracdo penal, a sindicéncia seré
instaurada independentemente ac procedimento policial.

§ 2°. Deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhadas a
Corregedoria as sindicdncias e 1inquéritos policiais que
ensejarem a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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CAPITULO X
DA SINDICANCIA

Art. 27. O superior hierarquico que tiver conhecimento de
irregularidade cometida por servidor da Guarda Civil é obrigado
promover sua apuragdo por meios sumdrios no prazo de 07 (sete)
dias ou comunicar ao superior imediato, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de se tornar conivente.

§ 1°. Sera nomeado sindicante um servidor da Guarda Ciwvil
de hierarquia superior a do sindicado.

$ 2°. O servidor da Guarda Civil conforme a repercussao do
fato e/ou gravidade da transgressio podera ser afastado,
preventivamente, das fung®es, sem prejuizo dos vencimentos, até
a conclusdo da sindicancia.

§$ 3°. 0 servidor afastado, preventivamente, podera ter
retida a arma e a carteira de identidade funcional a Jjuizo do
superior hierdrquico ou por proposigdo da autoridade sindicante,
uma vez reconhecida esta providéncia.

$ 4°. A sindicancia concluida contera o relatério que
especifique:

I - data e modo por que a autoridade sindicante teve
ciéncia da irregularidade;

IT - versdo do fato em todas as suas circunstéancias;

III - indicios e elementos de prova apurados;

IV - depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e
do servidor sindicado;

V - conclusdo e enquadramento legal, guando for o caso.

$ 5°. Conclusa a sindicancia sera encaminhada ao superior
que determinou a abertura da sindicAncia no prazo de 5 (cinco)
dias.

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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§ 6°. A aplicagcdo da penalidade, sendo o caso, ou
encaminhamento para processo administrativo quando a
transgressao ensejar este procedimento deverd ocorrer no prazo
de 3 (trés) dias contados do recebimento dos autos conclusos da
sindicéncia.

Art. 28. A abertura de sindicadncia para a apuragdo de
eventual irregularidade cometida por servidor da Guarda Civil
ocorrera, também por determinagdo do Prefeito Municipal, do
Secretario de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, do
Inspetor Geral ou do superior imediato do servidor.

Art. 29. A sindicidncia administrativa poderd ser proposta
pela Corregedoria ou pela Ouvidoria, por aporte naqueles 6rgédos,
fato que constitua infragdo disciplinar cometida por servidor da
Guarda Civil.

Paragrafo tGnico. A Corregedoria ou a Ouvidoria, no caso
deste artigo, devera encaminhar ao Secretario de Segurancga
Piblica, Transito e Defesa Civil expediente contendo a narracao
do fato, suas circunsténcias e prova testemunhal com vistas a
sua apuracgao.

CAPITULO XII
DO INQUERITO POLICIAL

Art. 30. Se a transgressdo imputada ao servidor constituir
infracgdo penal, devera ser feito o devido registro da ocorréncia
na Policia Civil para instauracdo do procedimento adequado.

Paragrafo 1Gnico. O procedimento policial poderd ser
acompanhado pela Corregedoria por se tratar de relevante
interesse do Executivo Municipal.

CAPITULO XIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar sera
instaurado pela Corregedoria e o rito do procedimento e dos
prazos, sdo os definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Reriutaba.

Paragrafo uUnico. A competéncia para a aplicacl3o das
penalidades estd prevista nesta Lei.

Art. 32. Nas ocorréncias infracionais envolvendo o uso de
arma de fogo e naquelas classificadas como de natureza grave, o
Secretario de Seguranca Publica, Tra&nsito e Defesa Civil podera,
imediatamente ao conhecimento do fato, afastar preventivamente
o servidor envolvido dos trabalhos externos por até 90 (noventa)
dias ou até o final do processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A critério do Secretario de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil, ou por recomendacdo do Inspetor da
Guarda Civil ou ainda por recomendacdo da Corregedoria, podera
ser recolhida a arma ndo letal utiliza em servigo pelo servidor
envolvido na ocorréncia.

§$ 2°. A Corregedoria, por conveniéncia da instrucdo
processual, podera solicitar o afastamento preventivo do
servidor acusado no PAD ao Secretdrio de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil, fundamentando o pedido.

§ 3°. O afastamento previsto neste artigo ndo caracteriza
penalidade.

§ 4°. Os atos e termos processuals sdo os previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos de Reriutaba.

CAPITULO XIV
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 33. S&o penas disciplinares:

1 - adverténcia;
1T - repreensio;
ITI - suspensdo;

Prefeitura Municipal de Reriutaba
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IV - demisséio.

Art. 34. A aplicagdo de penalidades pelas transgressdes
disciplinares constantes desta Lei, ndo exime o servidor da
obrigagdo de indenizar os prejuizos causados ao Municipio.

Art. 35. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados:

I - a repercussédo do fato;
~ ITI - danos ao servigo piblico decorrente da transgresséo;
ITII - causa de justificacédo;

IV - circunstancias atenuantes;
V - circunstancias agravantes.

§ 1°. Sdo causas de justificacao:

i — motivo de forca maior;

IT - ter sido cometida a transgressdo na pratica de acao
meritdéria, no interesse do servigo, de ordem ou da seguranca
plblica;

IIT - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa

prépria, de terceiro, ou em obediéncia a ordem superior, néao
manifestamente ilegal, ou quando pelas circunstadncias n&o for
exigivel outra conduta;

§ 2°. S3do causas atenuantes:

I - boa conduta funcional;

IT - relevancia dos servigos prestados;

ITT - ter sido cometida a transgressdo em defesa de direito
préprio ou de terceiros ou para evitar mal maior;

IV- ter sido cometida a agdo cometida no interesse da
Guarda Civil ou em defesa de seu bom nome.

§ 3°. 530 causas agravantes:

Prefeitura Municipal de Reriutaba M
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I — ma conduta funcional;
IT - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais
transgressdes;

III- reiteracdo;
IV— reincidéncia;

V - ter sido praticada a transgressdo em conluioc com duas
ou mais pessoas, durante a execucgdo do servigo, em presenca de
subordinado ou em publico;

VI - ter sido praticada a transgressio com premeditagdo ou
com abuso de autoridade.

Art. 36. Ndo haverd punicdc quando, no julgamento da
transgressdo, for reconhecida qualquer causa de justificacéo.

Art. 37. A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente,
em carater pessoal e reservado, nos casos de falta leve, ndo
constando dos assentamentos funcionais.

Art. 38. A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos
de reiteracdo de falta leve, devendo constar dos assentamentos
funcionais.

Art. 39. O ato de imposicido da penalidade mencionard o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 40. Com excegdo da primeira adverténcia verbal sobre
0 mesmo fato, todas as penalidades deverao constar dos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 41. A pena de suspensdo, que nido excederd a 90
(noventa) dias, acarretard na perda dos direitos e da remuneracgdo
decorrentes do exercicio do cargo e sera aplicada:

Prefei icipal de Reri .
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I - de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de
falta grave;

IT - de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta
média;

ITT - de 01 {(um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paradgrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico,
a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, obrigando-
Se, neste caso, o servidor a permanecer no exercicio do cargo,
com direito a percepgdo de 2/3 (dois tercos) da respectiva
remuneracio.

Art. 42. A pena de demissio podera ser aplicada pela
pratica das transgressdes previstas no artigo 52, incisos LI,
Vi, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI e
XII.

Art. 43. Pars aplicagdo das penas do artigo 33 s3o
competentes:

I - o Prefeito Municipal em qualquer caso;

II - o Secretdrio de Seguranca Publica;

IIT- O Coordenador Geral em os casos que couber adverténcia
e repreencio;

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se,
No que couber, o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Reriutaba.

Art. 45. Fica o Departamento de Municipal de Transito-
DEMUTRAN criado pela lei municipal complementar n°® 014 de 24 de
novembro de 2012, incorporado a estrutura da Guarda Municipal
Civil.

Paradgrafo Unico. Os servidores pertencentes ao Departamento
Municipal de Transito-DEMUTRAN aprovados em concurso publico,
passardo a integrar a Guarda Municipal de Civil de Reriutaba.

Art.46. Fica autorizado o chefe do executivo a realizar
convénios com a unido, estados, municipios, ©érgdc e demais
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entidades ptblicas e privadas, para execucdao e aperfeicoamento
desta lei.

Art. 46. Ficam autorizadas as despesas necessarias a
implementacido desta Lei, que deverdo ser realizadas através de
dotacdo orcamentaria prépria.

Art. 47 Ficam revogadas as disposigdes em contrario a esta
lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal de Reriutaba, em 30 de agosto 2021,

Prefeito
Municipio de Reriutaba.
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